Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 40/2024 Rektora ASP w Krakowie
z dnia 9 pazdziernika 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie
(dalej: SOM ASP)

Rozdziat I. Wyjasnienie podstawowych pojec

§1

Uzyte w niniejszym akcie prawnym pojecia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ASP lub Akademia — Akademie Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie;

ustawie lub ustawie PZPNTS - ustawe o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.);

dziecko lub matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia;

opiekun, opiekun dziecka lub opiekun matoletniego — rodzic lub rodzice posiadajacy petnie
praw rodzicielskich lub opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka;

zgoda opiekuna — oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia
sgdu. W przypadku rodzicéw oznacza zgode jednego z nich;

osoba pracujgca w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie lub pracownik
ASP — osoba zatrudniona przez ASP jako pracodawce na podstawie umowy o prace;

osoba wspodtpracujgca z Akademig Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie lub
wspotpracownik ASP — osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
osoba fizyczna prowadzacg jednoosobowg dziatalno$é¢ gospodarcza, ktéra osobiscie
wykonuje przedmiot umowy, a takie osoba wspodtpracujgca z ASP jako wolontariusz,
praktykant lub stazysta w oparciu o odpowiednie umowy zawarte miedzy stronami lub
miedzy ASP a uprawnionym podmiotem (w szczegdlnosci szkotg, uczelnig wyziszg lub
urzedem pracy);

firma wspodtpracujgca z ASP — wspodtpracujgcy z ASP na podstawie umowy cywilnoprawnej
podmiot posiadajgcy osobowos$¢ prawng (w szczegdlnosci instytucja publiczna, podmiot
gospodarczy lub organizacja pozarzgdowa) lub osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowa
dziatalnos$¢ gospodarcza, ktéra zatrudnia do wykonania przedmiotu umowy osoby trzecie;
Zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich ASP lub Zespdt SOM ASP — zespot, ktérego
obowigzki wynikajg z art. 22c. ust. 1 pkt 3), 4), 5) i 7) ustawy;

10) Koordynator wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich ASP lub Koordynator SOM ASP —

osoba wdrazajgca Standardy Ochrony Matoletnich w ASP, bedaca pierwszym punktem
kontaktu dla Pracownikéw ASP, Wspotpracownikdw ASP i Firm wspotpracujgcych z ASP,
ktérej obowigzki definiujg art. 22c. ust. 1. pkt 3), 4), 5), 7) ustawy;

11) krzywdzenie — to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania,

przez osobe, organizacje, instytucje lub spoteczenstwo, ktérego rezultat narusza prawa
i swobody matoletnich lub zaktdca ich rozwdj, mogace przybiera¢ forme przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej lub zaniedbania, czesto wystepujgce jako ztozenie tych
form, o zakresie pojeciowym szerszym niz opisujgce je przestepstwa;

12) przestepstwo na szkode matoletniego — moze by¢ popetnione przez osobe dorostg lub

rowiesnika (inng osobe matoletnig), w zakresie w jakim przewidujg to przepisy karne,
najczesciej w formach przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, przeciwko czci
i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko wolnosci;

13) weryfikacja — oznacza weryfikacje zgodnie z art. 21 ustawy:
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a) sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, dalej: ,,RPS”,

b) dostarczenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, dalej: ,KRK” w zakresie
przestepstw (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189 a
(handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939),

c) w przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedstawienie informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi,

d) ztozenie oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych osoba zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa,

e) dostarczenie informacji z rejestréw panstw obcych w zakresie czyndw zabronionych
okreslonych w przepisach tych panstw, odpowiadajacych przestepstwom
wymienionym w lit. b) lub zlozenie oswiadczenia o niemoznosci wypetnienia
obowigzku przedtozenia pracodawcy informacji z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.

Rozdziat Il. Cele Standardéw Ochrony Matoletnich ASP

§2
1. Standardy Ochrony Matoletnich ASP prezentujg ramowe zasady, standardy i wytyczne, ktére
maja na celu:
1) uwrazliwienie wszystkich Pracownikow ASP, Wspodtpracownikéw ASP i  Firm

2)
3)
4)
5)
6)
2.
3.

wspotpracujgcych z ASP na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

wskazanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegélnych o0séb za bezpieczenstwo
matoletnich;

okreslenie jasnych kryteridow i sposobu postepowania w procesie sprawdzania i weryfikacji
Pracownikdw ASP, Wspdtpracownikéw ASP i Firm wspdtpracujgcych z ASP, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i wymogami Ustawy;

okreslenie zrozumiatych dla wszystkich Pracownikéw ASP i Wspétpracownikéw ASP
sposobow podejmowania adekwatnej interwencji w wypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa;

rozwijanie w ASP kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym doskonaleniu systemu
ich ochrony.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie SOM ASP jest obowigzkiem Pracownikéw ASP.
Wspdtpracownikom ASP dziatajgcym na podstawie uméw cywilnoprawnych z ASP w obszarach

statutowych ASP zwigzanych w szczegdlnosci z edukacjg matoletnich i realizacjg zainteresowan
matoletnich zostang udostepnione SOM ASP i zobowigzani zostang oni do przestrzegania zasad
w nich zawartych.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw ASP i podejmowania wspotpracy ze
Wspotpracownikami ASP i Firmami wspoétpracujacymi z ASP w zakresie dziatan z matoletnimi.

§3

1. ASP dokftada wszelkich staran, by zatrudnia¢ Pracownikdw ASP i realizowaé dziatania
skierowane do matoletnich ze Wspdtpracownikami ASP i Firmami wspdtpracujgcymi z ASP
o odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach oraz podzielajgcymi wartosci chronione
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niniejszymi Standardami Ochrony Matoletnich ASP, a w szczegdlnosci prawo matoletniego do
ochrony przed krzywdzeniem.

2.  Weryfikacja Pracownikéw ASP, Wspdtpracownikéw ASP i Firm wspotpracujgcych z ASP odbywa
sie na zasadach okreslonych w SOM ASP, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie i w oparciu o przeprowadzong ocene ryzyka naruszenia dobra matoletniego,
okreslong w § 4.

3. Przyjmuje sie nastepujace zasady weryfikacji:

a) pracownikdw ASP i kandydatéw na pracownikow ASP — pracodawca przeprowadza
weryfikacje w RPS a pracownik ASP przedstawia pracodawcy zaswiadczenie z KRK i pokrywa
koszty z tym zwigzane;

b) wspétpracownikéw ASP i kandydatow na wspétpracownikéw ASP — ASP przeprowadza ich
weryfikacje w RPS, a wspdtpracownik ASP lub kandydat na wspétpracownika ASP, przedstawia
ASP zaswiadczenie z KRK i pokrywa koszty z tym zwigzane;

4. Firmy wspoétpracujgcej z ASP — obowigzek weryfikacji oséb bezposrednio realizujgcych
przedmiot umowy spoczywa na Firmie wspotpracujgcej z ASP, ktora realizuje go we wtasnym
zakresie i na wtasny koszt. Firma wspdtpracujgca z ASP potwierdza to odpowiednim zapisem
w umowie lub os$wiadczeniem poprzedzajagcym zawarcie umowy lub w trakcie jej
wykonywania, ale przed przystgpieniem do $wiadczenia pracy.

§4
1. Przyjmuje sie nastepujace kryteria, wedtug ktérych ocenia sie poziom ryzyka:

1) rzeczywiste dziatania osoby (bez wzgledu na rodzaj umowy), ktére bezposrednio dotyczg
obszaréw pracy ASP z matoletnimi w zakresie edukacji, wypoczynku, swiadczenie porad
psychologicznych dla matoletnich, realizacji zainteresowan matoletnich tj. w obszarach
podlegajgcych weryfikacji z mocy ustawy.

2) praca z matoletnim w kontakcie “sam na sam” (1:1).

2. Przyjmuje sie cztery mozliwe wyniki oceny ryzyka:

1) poziom 2: weryfikacja jest konieczna w sytuacji bezposredniej realizacji dziatan
polegajgcych na edukacji matoletnich, realizacji zainteresowan matoletnich lub pozostatych
obszardéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1),

2) poziom 1: dziatanie nie dotyczy edukacji matoletnich lub realizacji zainteresowan
matoletnich ani pozostatych obszaréw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), ale weryfikacja jest
konieczna, jesli jest pewnos¢, ze osoba bedzie przebywac sam nas sam (1:1) z matoletnim(-
i).

3) poziom 1/0: dziatanie nie dotyczy edukacji matoletnich lub realizacji zainteresowan
matoletnich ani pozostatych obszaréw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), ale weryfikacja
moze by¢ konieczna, jesli zachodzi prawdopodobienstwo, ze osoba bedzie przebywac sam
nas sam (1:1) z matoletnim(-i); w sytuacji, gdy jest to uzasadnione merytorycznie i
organizacyjnie, mozna wprowadzi¢ $rodki zaradcze, ktére zmniejszg ryzyko do poziomu O:

a) zastrzezenie, ze matoletni muszg pozostawaé pod opiekg rodzicéw w przypadku
wydarzen kierowanych do wszystkich chetnych,
b) realizacja dziatan przy udziale dodatkowej osoby poddanej weryfikacji.

4) Poziom 0: brak koniecznosci Weryfikacji, poniewaz sytuacja nie dotyczy bezposredniej
realizacji dziatan polegajacych na edukacji matoletnich lub realizacji zainteresowan
matoletnich oraz nie ma prawdopodobienstwa przebywania sam nas sam (1:1)
z matoletnim(-i).

3. Oceny ryzyka dokonuja:

2) w stosunku do pracownikéw i wspotpracownikéw ASP, nie prowadzacych dziatalnosci
gospodarczej - Dziat Spraw Pracowniczych ASP we wspotpracy z kierownikiem jednostki, na
rzecz ktdrej wykonywana jest praca;

3) w stosunku do firm i oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg
- kierownik jednostki przygotowujgcej umowe;
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Ryzyko na poziomie 1 mozna regulowaé poprzez zastosowanie srodkéw zaradczych, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 3) stosujgc odpowiednie zapisy w umowach ze Wspdtpracownikami ASP lub
Firmami wspdtpracujgcymi z ASP albo poprzez zapisy w regulaminach wydarzenn w ASP,
kazdorazowo w uzgodnieniu z Koordynatorem SOM ASP.

Skrécong instrukcje oceny ryzyka, ich opis i korelacje przedstawia tabela Ocena ryzyka
naruszenia dobra matoletniego wraz z okresleniem sposobu postepowania w Rejestrze Umoéw
i Zamowien stanowigca Zatgcznik nr 8 do SOM.

§5
Rekrutacja pracownika na podstawie umowy o prace w ASP na stanowisko pracy zwigzane z
podejmowaniem dziatan z zakresu edukacji matoletnich i realizacji zainteresowan matoletnich
oraz pozostatych obszaréw, o ktérych mowa w §4 ust. 1 pkt 1) obejmuje ponizsze dziatania:
1) w ogtoszeniu o pracy ASP jako pracodawca informuje osobe aplikujgcg w szczegdlnosci o:

a) obowigzujgcych u pracodawcy Standardach Ochrony Matoletnich ASP (poprzez
wskazanie linku do dokumentu lub informacje o stronie internetowej, na ktérej SOM
sg dostepne),

b) obowigzku weryfikacji przez Pracodawce nowo zatrudnianej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

c) obowigzku przedstawienia przez nowo zatrudniang osobe informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub odpowiadajgcych tym przestepstwom
czyndéw zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego,

d) obowigzku ztozenia oswiadczenia o panstwie Ilub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata (dtuzej niz 90 dni) w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz o obowigzku przedtozenia pracodawcy
informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanej do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

w przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, obowigzku przedstawienia przez nowo zatrudniong osobe informacji z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
2) osoba rekomendowana do zatrudnienia przed podpisaniem umowy o prace podlega
weryfikacji zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3
3) nowo zatrudniony Pracownik ASP zapoznaje sie z zapisami Standardéw Ochrony
Matoletnich ASP oraz z obowigzujgcymi u ASP jako pracodawcy wewnetrznymi regulacjami
wynikajacymi z aktualnych przepiséw prawa. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej
zasadami potwierdza podpis pracownika pod oswiadczeniem wpinanym do akt osobowych
Pracownika ASP.
Przed podpisaniem umowy cywilnoprawnej ze Wspétpracownikiem ASP Akademia
1) udostepnia kandydatowi na Wspdtpracownika ASP obowigzujgce SOM ASP i pozyskuje
stosowne oswiadczenie, z zastrzezeniem pkt. 3),
) dokonuje weryfikacji zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3,
) dotgcza do umowy oswiadczenie, o ktdrym mowa w pkt. 1),
) zamieszcza w umowie zapis potwierdzajgcy akceptacje i stosowanie przyjetych przez
) ASP Standardéw Ochrony Matoletnich ASP przez Wspdtpracownika ASP.
Podejmujgc wspdtprace z Firmg wspodtpracujgcg z ASP przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

U b WN
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Rozdziat IV. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Pracownikami ASP i Wspétpracownikami
ASP/Firmami wspétpracujgcymi z ASP a matoletnim(-i)

§6

Zawsze podejmuj dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, a w szczegdlnosci:

1) Dziataj z cierpliwoscia, okazujgc szacunek matoletnim, ktérym mogg towarzyszyé rdzne
emocje (lek, ztos¢é, obojetnosc).

2) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji.

3) Zapewnij dzieci, ze jesli cos je niepokoi, to mogg o tym powiedzieé Tobie lub innej zaufanej
osobie.

4) Doceniaj angazowanie sie dzieci w podejmowane dziatania, wspieraj je. Traktuj réwno.
Unikaj faworyzowania dzieci.

5) Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6) Uwzgledniaj rézne potrzeby dzieci, takie dzieci ze szczegdlnymi potrzebami. Przed
zajeciami lub wizytg staraj sie o dowiedzieé, jakie potrzeby mogg miec osoby, ktdre biorg
udziat w zajeciach.

7) Zadbaj, by byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw i wspétpracownikéw, kiedy
prowadzisz aktywnosci z matoletnimi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zostaé z dzieckiem sam na sam, powiadom o tym pozostatych pracownikéw
i wspotpracownikow.

8) Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od tej zasady,
aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to.

9) Unikaj zbednego ryzyka. Pracujgc z dzieémi, upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie s3
uzywane w odpowiedni sposéb, a otoczenie jest bezpieczne.

10)W instrukcji przeciwpozarowe], zawierajacej procedure ewakuacji, uwzglednij sytuacje
0s6b, w tym dzieci, ze szczegdlnymi potrzebami.

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania Pracownikéw ASP, Wspétpracownikdéw ASP i Firm

wspotpracujgcych z ASP wobec matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktdre zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg dzieci, lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

2) krzyk, szantaz stowny i emocjonalny;

3) stosowanie kar cielesnych, w tym szarpanie czy bicie;

4) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajgcy godnos¢ dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawg, pomoca dziecku
w czynnos$ciach higienicznych, koniecznoscia zapewnienia dziecku bezpieczerstwa,
potrzeba uspokojenia dziecka;

5) podawanie matoletniemu alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

6) akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére zaangazowany
jest matoletni;

7) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z matoletnim; zachowywanie sie w sposéb
seksualnie prowokacyjny;

8) goszczenie matoletniego we wtasnym domu;

9) utrzymywanie kontaktow prywatnych z matoletnim, poza czasem i Swiadczonym zakresem
pracy; (nie dotyczy dzieci wiasnych lub dzieci o0séb, z ktorymi facza
pracownikéw/wspotpracownikow relacje pokrewienstwa lub towarzyskie);

10)towarzyszenie matoletniemu w podrdzy bez zgody i pod nieobecnos¢ opiekuna
matoletniego;
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11)spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozéw, wyjazdéw; (nie dotyczy
przypadkdéw zapewnienia koniecznej opieki — sytuacja ta ma by¢ zgtoszona kierownikowi
wyjazdu i Koordynatorowi SOM ASP);

12)pozostawanie z matoletnim sam na sam poza zajeciami i momentami wynikajgcymi ze
scenariusza: z mafoletnim sam na sam moze pozostawac tylko Pracownik ASP,
Wspdtpracownik ASP lub osoba realizujgca umowe w imieniu Firm wspodtpracujgcych z ASP
zweryfikowane zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3 - 5.

Postepowanie w pracy z matoletnimi na zajeciach z rysowania z nagim modelem:

1) w trakcie zapiséw na zajecia opiekun otrzymuje informacje o zajeciach z rysowania z nagim
modelem i wyraza zgode na uczestnictwo dziecka ponizej 18 roku zycia;

2) zweryfikowany wiek uczestnika matoletniego w zajeciach, w ktérych pracuje sie z nagim
modelem to minimum 16 lat.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan Pracownikéw ASP,

Wspdtpracownikéw ASP i Firm wspdtpracujacych z ASP wobec matoletnich sg bezzwtocznie

wyjasniane. Brak zastosowania sie Pracownikéw ASP do powyzszych postanowier moze by¢

podstawg postepowania dyscyplinarnego lub zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie

podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rodzice i opiekunowie mogg zadawac¢ pytania i zgtasza¢ watpliwosci na adres:

koordynatorSOM@asp.krakow.pl.

Rozdziat V. Schemat interwencji i plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego

§7

Obowigzkiem Pracownikow ASP jest podjecie zgtoszenia i przekazanie go dalej do

Koordynatora SOM ASP, ktéry podejmie dziatanie, przy czym juz na tym etapie, nalezy

przestrzega¢ zasad komunikacji i postepowania z matoletnim, ktéry ujawnit, ze jest

krzywdzony.

W przypadku kazdego ujawnienia krzywdzenia matoletniego nalezy pamietaé, ze dziecko,

wobec ktdrego stosowana jest przemoc fizyczna, psychiczna czy ktére moze byé

wykorzystywane seksualnie, nie musi sobie zdawac sprawy, ze to, czego doswiadcza, jest zte.

Moze takze wini¢ samo siebie. Dlatego, jesli zacznie mowic o takich sytuacjach, nalezy:

1) spokojnie wystucha¢, co mowi;

2) zapewnic je, ze dobrze robi, opowiadajgc nam o tym;

3) powiedzied, ze nic w tej sytuacji nie jest jego wing;

4) zapewnié, ze traktujemy powaznie wszystko, co méwi;

5) nie dziata¢ w celu konfrontacji z podejrzanym o krzywdzenie;

6) wyjasnié, co zrobimy z tg wiedzg, np.: rozmowa z Koordynatorem SOM ASP;

7) w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia: zapewni¢ bezpieczenstwo przez odizolowanie od
osoby krzywdzgcej; poinformowac Policje i/lub pogotowie ratunkowe;

8) poinformowad Koordynatora SOM ASP w celu uruchomienia kolejnych etapdéw dziatania.

Zawsze, gdy zagrozone jest zdrowie i zycie matoletniego, konieczne jest wezwanie

odpowiednio Policji i/lub stuzb ratowniczych oraz zapewnienie bezpieczeristwa matoletniemu

(izolujemy go od potencjalnego krzywdziciela). Dopiero po interwencji wypetnia sie formularz

zgtoszenia. Sg to sytuacje takie, jak np.:

1) uzasadnione podejrzenie, ze rodzic/opiekun matoletniego, ktéry odbiera dziecko z zajeé,
znajduje sie pod wptywem alkoholu (szczegdlnie, gdy nie ma mozliwosci zapewnienia
bezpieczenstwu matoletniemu i odebrania matoletniego przez innego rodzica/opiekuna
prawnego);

2) gdy dziecko ujawni ($wiadomie i/lub nosi symptomy krzywdzenia), ze jest ofiarg
przestepstwa: przeciwko wolnosci seksualnej i/lub przemocy fizycznej i/lub przemocy
psychicznej w naszej placowce lub w domu.
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4. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa: przeciwko wolnosci
seksualnej i/lub przemocy fizycznej i/lub przemocy psychicznej, nalezy wypetni¢ formularz
zgtoszenia, a Rektor ASP, po rekomendacji Zespotu SOM ASP, sktada zawiadomienie do Policji
lub wtasciwej prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

5. Jesli zaobserwowano sytuacje, w ktorej rodzic lub opiekun krzyczy, szarpie, uderzy
matoletniego (ale nie ma to znamion znecania sie fizycznego, ktére jest w Polsce zakazane
prawnie):

1) informujemy Koordynatora SOM ASP,

2) cztonek Zespotu SOM ASP przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem, najlepiej
w obecnosci osoby zgtaszajacej sytuacje, podkreslajgc pozytywne aspekty wychowania
i edukacji bez przemocy,

3) w przypadku odrzucenia rozmowy lub w przypadku powtdrnego zaobserwowania takiej
sytuacji — Koordynator SOM ASP, po decyzji Zespotu SOM ASP, sktada do wtasciwego sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

6. W sytuacji zaobserwowania symptomow zaniedbania (okreslonych w zatgczniku nr 1) nalezy
wypetni¢ formularz zgtoszenia, a cztonek Zespotu SOM ASP przeprowadza rozmowe
z opiekunem, upewnia sie, czy instytucja moze pomédc w kontakcie z wiasciwymi organizacjami
pomocowymi. Jesli symptomy sie powtarzajg, Zespdét SOM ASP moze podja¢ nastepujgce
decyzje:

1) w celu potwierdzenia niepokojgcych zachowan matoletniego lub uzupetnienia informacji
o sytuacji rodziny Rektor ASP, o ile posiada wystarczajgce informacje, wystepuje do
placowki szkolnej, do ktérej uczeszcza matoletni, o interwencje pedagogiczno-
psychologiczng,

2) Rektor ASP lub osoba uprawniona sktada do wtasciwego sadu rodzinnego wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

7. W sytuacji, gdy matoletni uczestniczy w zajeciach w grupie zorganizowanej (np. wizyta grupy
szkolnej) i ujawnia krzywdzenie, nalezy:

1) zapewnié bezpieczenstwo matoletniemu (odizolowa¢ od zrédta zagrozenia),

2) poinformowaé opiekuna prawnego grupy, ktéry uruchamia procedury, np.
wewnatrzszkolne, w sytuacji, gdy osobg krzywdzacg jest opiekun grupy, nalezy
skontaktowac sie z placdwka szkolng i postepowac zgodnie z ich rekomendacjami.

8. W sytuacji, gdy krzywdzacym jest Pracownik ASP, Wspodtpracownik ASP lub osoba
bezposrednio realizujgca umowe z Firmg wspdfpracujacg z ASP:

1) osoba ta zostaje odsunieta od kontaktu z matoletnimi (nie tylko matoletnim krzywdzonym),
do czasu wyjasnienia sprawy,

2) w przypadku, gdy krzywdzenie to ma charakter przestepstwa, sprawe prowadzg
uprawnione podmioty,

3) w przypadku krzywdzenia o innym charakterze, szczegdlnie, gdy krzywdzenie dotyczy
naruszenia dobra dziecka, dyskryminacji, ponizenia, bicia (uderzenie, krzyk), stanowig one
podstawe odpowiednio do postepowania dyscyplinarnego i rozwigzania z tg osobg umowy
o prace lub rozwigzania umowy o wspodtpracy.

9. W przypadku, gdy matoletni zostanie skrzywdzony przez innego matoletniego przebywajacego
w organizacji (np. na zajeciach grupowych), nalezy:

1) jesli jest to grupa zorganizowana, poinformowac opiekuna grupy, wspotpracowaé w celu
wyjasnienia sytuacji,

2) nie konfrontowa¢ matoletniego pokrzywdzonego i krzywdzacego,

3) porozmawiac ze stronami sporu,

4) porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu,

5) w zaleznosci od ustalen i formy krzywdzenia, informowane sg odpowiednie stuzby

(w przypadku przestepstw) lub placowki szkolne zaangazowanych stron (wniosek
o interwencje pedagogiczno-psychologiczng).
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10. Plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego — ASP nie zatrudnia specjalistow, ktérzy mogliby
samodzielnie przygotowac plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego. Dlatego w sytuacji,
w ktdrej doszto do krzywdzenia, nalezy podja¢ wspdtprace z nastepujgcymi podmiotami:
1) powiatowy osrodek interwencji kryzysowej — o ile podejmuje dziatania w tym zakresie,
2) osrodek pomocy spotecznej,
3) inne wtasciwe podmioty w najblizszym otoczeniu spotecznym ASP.

Rozdziat VI. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§8

1. Osoby niebedgce Pracownikami ASP, ale przebywajgce w siedzibie ASP, moga korzystac z sieci
»ASP public” zabezpieczonej hastem. Ruch w tej sieci podlega filtrowaniu poprzez urzadzenie
zabezpieczajace potaczenie internetowe klasy Fortigate. Blokujg one dostep do stron www
oraz aplikacji mobilnych, ktére zawierajg tresci dla dorostych.

2. Podczas zaje¢ prowadzonych w ASP Pracownik ASP lub Wspdtpracownik ASP/Firm
wspotpracujacych z ASP wraz z uczestnikami podejmujg decyzje o sposobie korzystania
z telefonéw komadrkowych.

Rozdziat VII: Ochrona wizerunku matoletnich

§9

1. Publikowanie wizerunku matoletniego wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego. Jesli
wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekunéw matoletniego nie jest wymagana (art. 81 ust. 2 pkt. 2
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2509 ze zm.).

2. Miejscem publikacji zdjec¢ i/lub filmdw sg:

1) strony internetowe ASP,
2) strony ASP na portalu Facebook i/lub Instagram,
3) kanat YouTube administrowany przez ASP.

3. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich mogg by¢ udostepniane w serwisach
internetowych i mediach spotecznosciowych podmiotéw wspdtpracujacych z ASP zgodnie
z zasadami ww. serwisow.

4. W opisach towarzyszacych zdjeciom nie ujawniamy informacji o matoletnim. Sytuacja nie
dotyczy konkurséw i informacji o nagrodach.

5. W przypadku zlecenia wykonania zdje¢ lub nagran osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) w celu zapewnienia bezpieczeristwa matoletnim zobowigzujemy
sie do:

1) zobowigzania osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania SOM ASP;
2) niedopuszczenia do sytuacji, w ktdérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z matoletnimi bez nadzoru zweryfikowanego Pracownika ASP.

Rozdziat VIIl: Zasady prowadzenia dokumentacji oraz przegladu i aktualizacji SOM ASP

§10
1. Kazde zgtoszenie trafia do rejestru incydentéw. Prowadzi go Koordynator SOM ASP. Dzieki
temu mozna kontrolowac czestotliwos¢ czy uporczywosc niektérych form krzywdzenia, jak np.
zaniedbanie.
2. Rejestr ma takze charakter dowodowy, do ktérego wglad majg odpowiednie organy, na mocy
prawa.
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3. Petna wersja SOM ASP publikowana jest na stronie internetowej BIP ASP w osobnej pozycji
menu oraz dostepna jest w Sharepoint ASP, a w wersji drukowanej u Koordynatora SOM
i w Kancelarii Uczelni.

4. SOM ASP podlega rewizji raz na dwa lata. Proces ten jest inicjowany przez Koordynatora SOM
ASP. Pod uwage nalezy wzigc¢ zgtoszenia dokonywane przez Pracownikéw ASP w tym okresie
ich obowigzywania.

5. Pracownicy ASP potwierdzajg zapoznanie sie SOM ASP podpisem (Oswiadczenie wg wzoru
ustalonego zatgcznikiem nr 6).

6. W razie aktualizacji SOM ASP Pracownicy ASP zostang poinformowani przez Koordynatora
SOM o najwazniejszych zmianach. Nie jest wymagane zbieranie oswiadczen o ponownym
zapoznaniu sie z SOM ASP.

Rozdziat IX: Powotanie zespotu SOM i zasady jego dziatania

§11

1. Zespdt SOM ASP sktada sie z co najmniej trzech Pracownikéw ASP, w tym Koordynatora SOM.

2. Zespo6t SOM ASP powotuje Rektor ASP. Decyzja jest publikowana i dostepna razem z SOM ASP
na zasadach okreslonych w § 10 ust. 3.

3. W pracach Zespotu SOM ASP moze braé udziat osoba zarzadzajgca ASP, jak tez eksperci
zewnetrzni.

4. Zespot SOM ASP podejmuje decyzje o kierunku interwencji, w sytuacji, gdy nie jest to sytuacja
zagrozenia zdrowia i zycia.

5. Decyzje o sktadaniu zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadomieniu sgdu rodzinnego oraz inne decyzje dotyczace kierunku
interwencji podejmuje Zesp6t SOM ASP, zawiadomienie musi zosta¢ podpisane przez Rektora
ASP lub osobe przez niego upowazniong. Decyzja zapada wiekszoscig gtoséw Zespotu SOM
ASP.

Zataczniki do SOM ASP:

Zatacznik nr 1 — Wzér oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych Pracownik ASP/
Wspétpracownik ASP zamieszkiwat/nie zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa

Zatacznik nr 2 — Wzér Oswiadczenia o niekaralnosci

Zatacznik nr 3 — Wz6r formularza zgtoszenia/karty interwencji

Zatacznik nr 4 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 5 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie Pracownika ASP o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w ASP

Zatgcznik nr 7 - Identyfikacja/Rejestracja matoletniego w Domu Pracy Twérczej i Domu
Plenerowym w Harendzie

Zatgcznik nr 8 — Tabela: Ocena ryzyka naruszenia dobra matoletniego wraz z okresleniem sposobu
postepowania w Rejestrze Umow i Zamédwien
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Zatacznik nr 1

Wz6r oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych Pracownik ASP/
Wspétpracownik ASP zamieszkiwat/nie zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i paistwo obywatelstwa

(dane i adres Pracownika/Wspoétpracownika)

Oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych Pracownik ASP/Wspotpracownik ASP zamieszkiwat/nie
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat*, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa

Nalezy wybra¢ jedng z ponizszych odpowiedzi. W przypadku wyboru 1 opcji nalezy podac nazwy
tych panstw.

Opcja 1: Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(-am) w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/informacje z rejestrow
karnych.**

Opcja 2: Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem(-am) w panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska i paristwo mojego obywatelstwa.

Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
osoby sktadajgcej oswiadczenie

*Dotyczy okresu przekraczajgcego 90 dni

** W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z rejestréw karnych nalezy ztozy¢
oswiadczenie o niekaralnosci — Zatgcznik nr 2
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Zatgcznik nr 2
Wz6r Oswiadczenia o niekaralnosci dot. paristwa w ktérym nie jest prowadzony rejestr karny

(data i miejscowos¢)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nizej podpisany(-a)

....... ur. , nr
paszportu/ nr dowodu osobistego oswiadczam, ze w panstwie
nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytem(-am) prawomocnie skazany(-a) w panstwie

za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitem(-am) sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.*

Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
osoby sktadajgcej oswiadczenie

*W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z Rejestru nalezy ztozy¢ dodatkowe
oswiadczenie z wyjasnieniem przyczyn niemoznosci jego pozyskania
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Zatacznik nr 3
Wzdr formularza zgtoszenia

Formularz zgtoszenia
Data wypetnienia:
Imie i nazwisko dziecka:
Przyczyny interwencji:
- okresl obszar interwencji — jakg forme krzywdzenia zauwazytas(-e$) [podkresl:
wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, zaniedbanie]
- data obserwaciji:
- opis sytuacji (wyraZz watpliwosci, podejrzenia, opisz sytuacje, w ktorej nabratas(-es)
watpliwosci, przekonania o naruszeniu dobra dziecka):

Czy jakie$ dziatania juz zostaty podjete?
Jedli tak, opisz je:
Kiedy miato to miejsce?
Jaki byt wynik podjetych dziatan?
Jesli nie podjeto jeszcze zadnych dziatan, jakie sg Twoje sugestie, co powinnismy zrobic?
Uzupetnienie przez Koordynatora SOM ASP:
Notatka z rozmowy z rodzicem/opiekunem (o ile dotyczy):
Decyzja co do formy interwencji/zgtoszenia.
Do kogo zgtoszono interwencje:
- urzad, organ, podmiot, organizacja:
- data zgtoszenia
Wyniki interwencji:
- data
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Zatgcznik nr 4
Wz4r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(dane zgtaszajgcego/-ej)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)
ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w

dniu e, (data) W e (miejsce popetnienia przestepstwa)
PrzestepstWa ....cveeeeeecce st (rodzaj przestepstwa) na szkode (dane
pokrzywdzonego/-€j), przez ......cceveeevevneee. (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany)

oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie
[nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktdre zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich
twierdzen]

(podpis zgtaszajgcego/-ej)
Zatgczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odniesliSmy sie w uzasadnieniu)
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Zatacznik nr 5
Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Wzdr wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny [1]

(miejscowos¢, data)

S3d RejonNoOWY [2] W eevveeeeiieeeeieeeeeeee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(adres sadu)

Whioskodawca: imie i nazwisko osoby
zgtaszajacej
adres osoby zgtaszajacej
Uczestnicy postepowania:
imiona i nazwiska rodzicéw
adres zamieszkania rodziny
imie i nazwisko matoletniego
Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko matoletniego,
adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro matoletniego jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sg swiadkami niepokojgcych zdarzen.
W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzagdzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego.

(podpis sktadajgcego wniosek)

[1] Ztozenie wniosku jest wolne od optat
[2] Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego.
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Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 40/2024 Rektora ASP w Krakowie
z dnia 9 pazdziernika 2024 r.

Zatgcznik nr 6
Oswiadczenie Pracownika ASP o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie
Standardy Ochrony Matoletnich w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

Oswiadczam, ze zapoznatam(-em) sie z obowigzujacymi w Akademii Sztuk Pieknych im.
Jana Matejki w Krakowie Standardami Ochrony Matoletnich w Akademii Sztuk Pieknych im. Jana
Matejki w Krakowie i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych.

KrakOw, .ooeoeeveeiiieice e
(miejsce, data i podpis pracownika)
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Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 40/2024 Rektora ASP w Krakowie
z dnia 9 pazdziernika 2024 r.

Zatgcznik nr 7
Identyfikacja/Rejestracja matoletniego w Domu Pracy Twdrczej i Domu Plenerowym w Harendzie

1. Kazdy pracownik dokonujgcy zameldowania lub obstugi Goscia w Obiekcie, ma obowigzek
poinformowac Goscia o podstawie zbierania informacji o Matoletnich (o Standardach
Ochrony Matoletnich wprowadzonych na podstawie obowigzku ustawowego) oraz wskazaé,
ze ASP zawsze prowadzi dziatania stuzgce bezpieczenstwu i dobru matoletnich.

2. W Domu Pracy Twodrczej i Domu Plenerowym w widocznym miejscu zostata umieszczona
informacja o tym, ze Obiekt dba o bezpieczenstwo dzieci i stosuje procedury ochrony
Matoletnich przed skrzywdzeniem.

3. Identyfikacja Matoletniego i jego pokrewienstwa z Gosciem winna by¢ okreslana przez
pracownika Obiektu poprzez:

1) prosbe o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci Matoletniego
lub dokumentu wskazujacego na pokrewienstwo, np. aktu urodzenia Matoletniego,
legitymacji szkolnej, paszportu,

2) zadawanie dodatkowych pytan przy meldunku Goscia w Obiekcie — jesli to wskazane,

a podane dotad informacje budzg watpliwosci pracownikow Obiektu.

3) W przypadku braku zbieznosci nazwisk Goscia i Matoletniego — dodatkowo prosi sie
Goscia o przedstawienie dokumentu, ktdry poswiadczy pokrewienstwo miedzy Gosciem
a Matoletnim, takich jak akt urodzenia Matoletniego, dokument o zmianie nazwiska
rodzica itp.

4) W przypadku, gdy Gos¢ nie jest rodzicem/ prawnym opiekunem Matoletniego, prosi sie
Goscia o przedstawienie:

a) orzeczenia sgdu o opiece nad Matoletnim,

b) zgody podpisanej przez rodzicow lub prawnych opiekundw dziecka wraz ze
wskazaniem danych dziecka, adresu jego zamieszkania, kontaktem telefonicznym do
rodzica/opiekuna i numerem dokumentu tozsamosci/numerem PESEL osoby, ktérej
rodzic/opiekun powierzyt opieke nad dzieckiem lub zgody notarialnej rodzica na
podrdzowanie danej osoby z dzieckiem.

c) W przypadku braku podania lub odmowy podania ww. danych i okazania
dokumentdw, pracownik Obiektu jest uprawniony o poproszenie Goscia o podanie
numeru telefonu do rodzica lub opiekuna prawnego Matoletniego, celem
skontaktowania sie z nimi i potwierdzenia informacji uzyskanych od Goscia.

5) Jednoczesnie nalezy poinformowac rozmoéwce o przetwarzaniu jego danych osobowych
w celach zwigzanych z ochrong dobra Matoletniego i przekaza¢ mu informacje o danych
administratora danych i miejscu, gdzie moze zapozna¢ sie z petng klauzulg informacyjna.

4. W razie odmowy wspotpracy pracownik Obiektu jest zobowigzany do poinformowania
kierownika Obiektu o zaistniatej sytuacji. Przed podjeciem dialogu z matoletnim, kierownik
podejmuje rozmowe z osobg dorostg, w celu pozyskania niezbednych do identyfikacji
dokumentow.

5.  Kierownik Obiektu moze zwrdci¢ sie do Matoletniego z pytaniami o jego pokrewierstwo
z Gosciem oraz jego dane osobowe oraz dane osobowe jego rodzicéw lub opiekundéw
prawnych. Podczas zadawania takich pytan, nalezy przede wszystkim pamietac o dobru
Matoletniego.

6. Kierownik Obiektu w razie dalszych watpliwosci zawiadamia Policje, a osoba dorosta jak i
dziecko do czasu przyjazdu Policji powinni pozosta¢ pod obserwacjg pracownika Obiektu

7. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace w Obiekcie jest krzywdzone,
nalezy niezwtocznie zawiadomié Kierownika Obiektu opisujgc okolicznosci zdarzenia w
zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktdra jest
bezposrednim swiadkiem zdarzenia.

1) Kierownik Obiektu: +48 508 511 603

2) Numer alarmowy: 112
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Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 40/2024 Rektora ASP w Krakowie
z dnia 9 pazdziernika 2024 r.

Zatgcznik nr 8

Ocena ryzyka naruszenia dobra matoletniego wraz z okresleniem sposobu postepowania

w Rejestrze Umow i Zamowien

Poziom | Spetnione kryterium | Wyjasnienie dla pozioméw ryzyka

ryzyka oceny ryzyka

2 Osoby realizujg Oznaczenie poziomu 2 przez Pracownika ASP informuje
dziatania zwigzane o koniecznosci poddania Weryfikacji osoby realizujgcej
bezposrednio z dziatanie (niezaleznie od tego czy weryfikuje je ASP czy jej
edukacjg i/lub pracodawca), zgodnie z zasadami regulowanymi zarzagdzeniem
realizacjg SOM w ASP.
zainteresowan przez | Definicja, Weryfikacji” — por. Rozdziat | Wyjasnienie
matoletnich. podstawowych pojec.

1 Zakres obowigzkéow Oznaczenie poziomu 1 przez Pracownika ASP informuje

osoby realizujgcej
dziatanie (wyrazony
w przedmiocie
umowy lub zakresie
czynnosci lub
faktycznie
wykonywane;j
czynnosci) nie
dotyczy
bezposrednio pracy z
matoletnimi, ALE
istnieje pewnos¢, ze
osoba bedzie
przebywac sam na
sam (1:1) z
matoletnim(-i).

o koniecznosci poddania Weryfikacji osoby realizujacej
dziatanie (niezaleznie od tego czy weryfikuje je ASP czy jej
pracodawca), zgodnie z zasadami regulowanymi zarzgdzeniem
SOM ASP.

Definicja Weryfikacji — por. Rozdziat | Wyjasnienie
podstawowych pojeé.

Przyktad w ASP:

Pracownicy obstugi studenta. Nie petnig obowigzkéw
edukacyjnych i innych wymienionych w ustawie,

ALE

osoba ta bedzie przebywata z matoletnim(-i) sam na sam (1:1).
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Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 40/2024 Rektora ASP w Krakowie
z dnia 9 pazdziernika 2024 r.

osoba prowadzi
dziatania, ktére nie
sg bezposrednio
kierowane do
mafoletnich i w
ktérych ewentualni
maftoletni pozostaja
pod opieka innych
upowaznionych
oséb:
rodzice/opiekunowie
lub nauczyciele, nie
ma w tej sytuacji
relacji sam na sam
(2:2).

1/0 Zakres obowigzkéw Oznaczenie poziomu 1/0 przez Pracownika ASP informuje
osoby realizujgcej o sytuacji, w ktorej istnieje mozliwos¢ zastosowania srodkéw
dziatanie (wyrazony | zaradczych, ktére zapewnia, ze osoba realizujgca dziatanie nie
w przedmiocie bedzie przebywata z matoletnim(-i) sam na sam (1:1). W tej
umowy lub zakresie | sytuacji zastosowane zostang odpowiednie zapisy w
czynnosci, lub regulaminach wydarzen, umowach lub innych odpowiednich
faktycznie dokumentach lub zostanie wyznaczona dodatkowa osoba
wykonywane;j zweryfikowana.
czynnosci) nie Przyktfad:
dotyczy Oprowadzanie po udostepnianym obiekcie. Oprowadzanie jest
bezposrednio pracy z | otwarte dla wszystkich, nie jest skierowane do matoletnich.
matoletnimi, ALE ALE
zachodzi Podczas takiego oprowadzania mogg pojawic sie osoby
prawdopodobienstw | matoletnie i pojawi sie prawdopodobieristwo przebywania
0, ze osoba bedzie osoby prowadzgcej sam na sam (1:1) z matoletnim(-i).
przebywac sam na DLATEGO
sam (1:1) z Mozna zastosowac zapis w regulaminie wydarzenia, w ktérym
matoletnim(-i). matoletni beda mogli braé udziat w wydarzeniu tylko pod

opieka rodzicéw lub innych dorostych opiekundéw.
W ten sposéb nie bedzie sytuacji, w ktérej osoba prowadzaca,
bedzie miata okazje do przebywania z matoletnim(-i) sam na
sam (1:1), a w konsekwencji nie bedzie koniecznosci weryfikacji
tej osoby (poziom 1/0).

0 Sytuacja, w ktérej Oznaczenie poziomu 0 przez Pracownika ASP informuje

o sytuacji, w ktérej dziatania nie dotyczg wymienionego na
poziomie 2 zakresu oraz nie tworzg sytuacji do przebywania
osoby realizujgcej dziatania sam na sam (1:1) z matoletnim(-i).
Nie ma wtedy koniecznosci poddania tej osoby Weryfikacji.
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